
人材募集要項 

                 

                2014年 11月 13日 

 

■求める人材について 

Ⅰ．主たる業務 

１．研究部事業（研究プロジェクト・シンポジウム・セミナーなど）の企画・運営 

２．研究部事業に関する事務 

Ⅱ．求める資質 

渋沢栄一とその時代に関して（特に経済史・経営史）に興味・関心があること 

① 社会科学または人文科学系の修士号 

② 英語能力（国際会議の企画、運営に十分な英語力） 

③ ITスキル（ワード、エクセルの関数やマクロの利用、パワーポイントの作成など） 

④ 創造的、革新的に仕事を進められる。 

⑤ 国際的な人的ネットワークを形成するための協調性、柔軟性、調整力がある 

Ⅲ．審査方法など 

審査方法：第一次 書類審査。 第二次 面接。（応募状況によっては第三次 面接） 

提出書類：（１）履歴書（写真添付、職務経歴含む）、（２）推薦状（恩師、上司、先輩

など） 

（３）修士論文の概要（A4 横書き 4,000字程度） 

（４）小論文―下記の 2 冊を読んで、今なぜ渋沢栄一が注目されているのか

について、A４横書き 2,000字以内で書きなさい。 

① 『現代語訳 論語と算盤』（渋沢栄一 守屋淳訳、ちくま新書 2010年） 

② 『現代語訳 渋沢栄一自伝―「論語と算盤」を道標として』（渋沢栄一、

守屋淳訳、平凡社新書 2012年） 

提出先：〒114-0024東京都北区西ヶ原２－１６－１ 

公益財団法人渋沢栄一記念財団総務部中村圭一 

提出方法：郵送 

 

■採用プロセス日程  

採用時期： 2015年 4月 

応募時期  2014年 12月 1日～31日 

審査期間： 2015年 1月 

採用通知： 2015年 2月 1日以降 

  



■募集告知 

・財団ホームページに掲載するとともに、研究部プロジェクトに参加した研究者などを通

じて、情報周知と推薦依頼を行う。 

 

■待遇等 

・正職員。勤務条件・給与などは財団の規程による。 

 

■問い合わせ先： 

公益財団法人渋沢栄一記念財団総務部中村圭一 

東京都北区西ヶ原２－１６－１ 

電話０３－３９１０－２３１４ 

E-mail  nakamura@shibusawa.or.jp 

                                    以上 


